A jovo Csendorsége

A Jobbik Rendvédelmi Kabinet munkaanyaga

»Erés, jol fegyelmezett csenddrség sziikségesebb ma, mint valaha. Mert
Magyarorszdagon a haborud, majd a forradalmak és a torvényes alap nélkiili
kormanyok alatt megbomliott a torvények tisztelete, elvadultak az erkdlcsok,
megsziintek a tekintélyek, és ezek helyett a duhajkodas, a rablasi vagy és az
onkény valt mindennapiva, és ez olyan feladatokat ré az allamra, amelyet csak
a csenddrség segitségével tud megoldani.”

Grof Andrassy Gyula



A mult

A Csenddrség és a Rendlrség kozotti kildnbség a torténelmi multban gydkerezik. A két
szervezet kozépkorig visszamend torténetét tekintve a kilénbség abban is latszik, hogy
a renddr 6se a vérosi bakter, vagy a falu hatdrdban 6rkédé csész volt, akit az
onkormanyzat sajat koltségére fogadott fel, hogy a k6zdsség vagyonat védje a tolvajoktdl
és rabléktdl; a Csenddbrség 6se viszont az a katonai alakulat volt, amelyet a kiradly avégett
allitott fel, hogy az alattvaléktdél erbvel behajtsa az adét. A Rendb6rség mindenitt és
mindenkor bilnlld6z6 szervezet, mig a Csenddrség a rend fenntartasara felallitott katonai
alakulat volt, igy két a szervezet elkiilénilése mar a kezdeti idékig nyulik vissza.

A szabadsagharc leverése utdan a Csenddrséget Osszbirodalmi koézrendvédelmi
hadseregként szervezték meg. Jellegzetesen katonai alakulat volt, amelynek a birodalom
egységének a biztositasa mellett a belsé rend fenntartdsardl is gondoskodnia kellett.
Fontos megjegyezni, hogy ez id6 tajt a vidéki orszagrészben gyakorlatilag nem volt
kdzbiztonsdg, a terlleteket sok helyltt rablébandak uraltak. Ezen bandak elleni harc is a
Csendérség feladata volt.

A birodalmi csendérség vezényleti nyelve a német volt, és a legénység nagy része idegen
volt. Ezért is tekinthette a hazafias magyar kdézvélemény és a falvak népe a Csenddrséget
az idegen elnyomas erdszakszervének. Nem lehetett véletlen, hogy az 1867-es
kiegyezés megsziintette a szervezetet.

A Csenddrség kozbiztonsagi feladatat a megyei dnkormanyzatok vették at. A megye
valasztdjoggal bird lakossaga altal valasztott megyegylilés "csendbiztost" nevezett ki. A
csendbiztos afféle rendérkapitany volt, 8 vette fel a fegyveres rendfenntartékat: a
"pandurokat". Ez a rendszer nem valtotta be a hozzaf(izétt reményeket, és a mult szazad
hatvanas-hetvenes éveinek forduléjdn elszabadult a betyarvildg. A vidéki kdzbiztonsag
romokban hevert. Helyredllitdsahoz katonai er6 kellett.

|ll

1881-ben , A csendbrség legénységi allomanynak a kiegészitésérol”, és , A kdzbiztonsagi
szolgalat szervezésérdl” cimmel elfogadott torvények alapjan kerllt sor a Csenddrség
visszaallitdsdra. Megszervezése 1881. junius 23-an Tordok Ferenc ezredes (Csenddrségi
felligyeld) parancsnoki kinevezésével kezdédott. Mlikodését 1882. januar 1-én kezdte
meg, teljes szervezete 1884. janudr 1l-re éllt fel 5020 fével. A hat csendérkertleti
parancsnoksdg mindegyike 2 vagy tobb szarnybdl &llt. A szarnyaknak legaldbb 2
szakaszuk volt, melyekhez &rsok tartoztak 5-8 fOs legénységgel. A szervezés
befejezésekor 104 tisztbdl és 4916 legénységi allomanyU beosztottbdl allt a csendbrség.
1887-ben mar 916 6rs m(ikodott. Egy Csenddrre 2598 lakos és 53 négyzetkilométernyi
terilet jutott. Magyarorszdg mai terlletén 464 &6rson kb. 2800 csenddr teljesitett
szolgélatot. Az 8rsék egymastdl valé tdvolsdga nem haladhatta meg a 23-24 km-t. igy
biztositottdk az orszdgos lefedettséget.



A Magyar Kiralyi Csenddrség mukodési terilete a vidék volt. A vdérosok kdzigazgatasi
teriletére nem terjedt ki a testilet fennhatésdga. A szervezet muikodési idészakdban az
orszag terlletének és lakossdganak dontd tobbsége a ,vidék” fogalomkorébe tartozott. A
torvény azonban lehetdséget adott a varosoknak arra, hogy a Csenddrség kdzbiztonsagi
szolgalatanak a kiterjesztését kérjék a varos terlletére. E targyban szerzédést kellet
kétnidk, és a varosnak vallalnia kellett a csenddrségi tevékenység koltségei megtéritését.
A szerz8dések altalaban tiz évre kottettek, és szamos varos élt ezzel a lehetéséggel, igy
biztositva a kdznyugalmat.

A Csenddrség szervezete a fennallasa soran soha sem volt tilméretezett. A Csenddrség
legkisebb szervezeti egysége az 6rs volt. Az orszag teljes vidéki terlilete 2-3 falunként
vagy uradalmi terlletenként volt érsi mlkoddési korzetbe szervezve. A korszak vidéki
terlileteinek tulnyomé részén a Csenddrség volt az egyetlen allami szerv, hatdsag.
Alapvetdéen haromféle szolgalati format alkalmaztak: a rendes jarérszolgalatot, a felhivas
folytan teljesitett, valamint az ellen6rz6 szolgdlatot. Ennek a tevékenységnek az
alapdokumentuma a munkatérkép volt. A portydzd jarér altaldban két fébdl allt, akik
gyalogosan vagy lovon lattdk el feladataikat. Kilonos figyelmet forditottak a helyi
szokasok ismeretére és a személyismeretre.

A Csend6rség f6 feladata az orszag torvényeinek a betartdsa és betartatdsa, illetve az
emberi élet és tulajdon védelme volt. Feladata elldtdsa sordn katonai alakulatként vette
fel a harcot a banditak ellen. A Csendérség ezt a feladatot eredményesen végrehajtotta: a
tizenkilencedik szdzad nyolcvanas éveinek kozepére felszdmolta a betydrvildgot. A
Csend6rség eredményes tevékenysége nyomdn a XIX. szdzad utolsé évtizedére a magyar
vidék kozbiztonsdgi allapotai felzarkéztak Nyugat-Eurdépa legbiztonsdgosabbnak tartott
térségeihez, és a Magyar Kirdlysdg leghatékonyabb, és legmegbizhatébb rendvédelmi
testllete lett.

A Csendérség fennalldsa sordn a kozbiztonsagi feladatokon kivil, egyes idészakokban
fontos rendészeti feladatokat is ellatott. igy feladatai kozé tartozott az 1912-tdl
kezdédb6en a hatarérizeti tevékenység, amelynek keretében a Csenddrség végezte a ki-,
és belépés ellen6rzését. 1928-t6l kezdve kibévilt a feladatkdér a hirszerzési
tevékenységgel, amelynek keretében csendérkeriiletenként 1-1, 6sszesen 10 nyomozd
alosztdly végezte ezt a tevékenységet. A hatékonyabb mikoédés, és az
informaciétovabbitds érdekében a nyomozdé alosztdlyokat, a hatérszéli valamint a
belterileti szadrnyakat radiéalloméassal szerelték fel. Az id6 muldsdval megjelent a
szakosodas a szervezet életében. Kialakult a vasuti és a vizi csendérség.

A Magyar Kiralyi Csenddrség katonai alakulat volt és a Honvédelmi Minisztérium
irdnyitdsa ald tartozott. Lényegében katonai helydrségi rendszerként ellenérizte a
vidéket. Hivatdsos allomanyu legénységbdl allt, s ebben vildgosan kilonb6zott a sorozott
allomanyU hadseregtél. Tiszti és altiszti kara f6képp honvédtisztekbdl tevédott Ossze.
Katonai, fegyverzeti és allomanyi lUgyeinek intézése - a fizetések, nyugdijak rendezése,
az elbléptetés, a szolgdlati beosztds - a Honvédelmi Minisztériumhoz tartozott, mig a
kdzbiztonsagi szolgalat teljesitése és a gazdasagi ligyek tekintetében a Bellgyminiszter
ala volt rendelve.



A Csendérség tagjai a Honvédség hasonlé rendfokozatl tagjaival egyenlé rangunak
szamitottak. A rendfokozati elnevezések és jelvények (a rendvédelmi specidlis feladatot
jelolé jelvények kivételével) azonosak voltak a Honvédséggel. Bintetébiraskodas
tekintetében Ugy a tisztek, mind a legénység a katonai blinteté torvények hatdlya ala
tartoztak. A csendérségi szabalyzatok mellett a honvédségi szabdlyzatok hatalya is
kiterjedt a csendérségre, feltéve, hogy a fennallé csenddérségi szabalyzatok és rendeletek
masképp nem intézkedtek. A csenddérnek minden esetben az alapszabalyok alapjan
kellett eljarni. Ezek a Szolgalati Szabalyzat, Szolgalati Utasitas, Csenddrségi Ugyviteli
szabdlyzat, Nyomozéastan, valamint a kiilonféle szabalyrendeletek, miniszteri rendeletek,
erd6-, mezé-, viz-, halasz-térvények voltak.

A Csendérség élén a Csenddrség felligyelje éallott. Feladatat és hatdskorét a részére
kilon kiadott Szervi Hatdrozvadnyok allapitottdk meg. A feligyel6 jogalldsa katonai
szempontbdél a Honvédség fegyvernemi  f6szemlél§inek  jogdllasdval volt
O0sszehasonlithaté. A felligyel6 a Honvédség egységes tdbornoki kardba tartozott, és
vezérérnagyi vagy altabornagyi rendfokozatot viselt.

A Csendérség felett az ellenérzést a honvéd birésdgokon belll kialakitott
csenddrbirésdgok végezték, akik a fegyelmi lgyektdl kezdve a jogtandcsadéson &t a
ndstlilési Uigyekig, a Csenddrség életének szinte teljes szabalyozasaban illetékesek voltak.
Fontos eleme volt a csendérbirésagok muikoédésének a fegyverhasznalat egyedi esetei
jogszerliségének a vizsgalata. A fegyverhasznalatot minden esetben ki kellett vizsgalni,
ha az halalt okozott.

A Csenddrség nem volt kdzigazgatasi hatdésag, mint a varosi rendérség. Fontos jellemzéje,
hogy rendvédelmi feladatra rendelt, katonailag szervezett dértest volt. E kitételnek a
fegyverhasznadlat szempontjabdl volt jelentésége, ugyanis a csend6rt a katonai &r
fegyverhasznélati jogaval ruhdaztdk fel, igy nem mérlegelhette, hogy adott esetben
haszndlja-e fegyverét, hanem az kotelez6 volt szdmdéra. A csenddr az 6t vagy jar6rtarsat
ért sérelmet koteles volt akadr fegyverrel is megtorolni.

A Csenddrség fellgyelete a trianoni béke utan teljes mértékben atkerllt a
Belligyminisztérium ala, csak annyiban kapcsolédott a hadsereghez, hogy a katonai
rendészeti feladatokat bizonyos alakulatai "tdbori csendérség" néven tovébbra is ellattak.

Alapszintli nyomozé hatésagként feladata abban 3allt, hogy a lakossagi fel- és
bejelentések nyoman sajat hataskorében eljarva Orizetbe vette a gyanuUsakat, és
kihallgatta a szemtanukat. Ezeket a jelentéseket nem a csendérparancsnoksdghoz
tovabbitotta, hanem a megyék kbzigazgatasi hatésagahoz. Renddri szervként igy a
megyei szervezetbe illeszkedett.



A testllet blinlld6zés terlletén elért eredményei rendkiviliek voltak. A két vilaghaboru
kozotti idoben egy csenddrjarér évente atlagosan 71 személyt fogott el, illetve jelentett
fel. A felderitési mutaték meghaladtdk a mai szinten hihetetlen 90%-0os aranyt. A
blincselekményeket és egyéb szabdlyszegéseket a slrlin végrehajtott, és a helydrség
hataskorébe tartozé terlletek egészét atfogd, rendszeres jarérozéssel elézte meg. A
Csendbrség eredményességét bizonyitja, hogy a Kanadai, Amerikai és Argentin
rendfenntarté szervezetek tanulmanyutakat tettek Magyarorszadgra, a kimagaslé
eredmények okat elsajatitani.

A torvénnyel létrehozott testliletet a magyar kormany egy rendelettel oszlatta fel. A
Magyar Kozlony 1945. évi 26. szdmaban kozzétették az ldeiglenes Nemzeti Kormany
1944. december 21-22-én kelt rendeletét (1690/1945. M.E. sz. rend.), mely a Magyar
Kiralyi Csendodrség testiiletét megsziintette, tagjait felel6sségre vonta, vadolva
azért, mert az elmult kormanyok rendelkezéseit ,maradéktalanul végrehajtotta”, és ezzel
»a Nép ellenségévé” vélt. A Csenddbrséget kollektiven, testilletileg itélték el.

Teljes allomanyat leszerelték, a volt csend6rok nyugdijat is megvontdk, koztik olyan
emberek szazaiét is, akik mar a masodik vildghabord alatt sem teljesitettek aktiv
szolgalatot.

Egykoron csendérnek lenni hivatast jelentett. Ma renddérnek lenni mar csupan
foglalkozas. A killonbség a csenddr tizparancsolatot, és a csendor jelszot
tanulmanyozva jol érzékelheté.

Csendor tizparancsolat:

1. Megemlékezzél arrél, amivel Istennek tartozol.

2. En vagyok a te hazad: Nagy-Magyarorszag.

3. Hliséged, becslileted, vitézséged nem eladé.

4., Légy erkolcsos, jézan életl, engedelmes.

5. Tiszteld eldljaréidat, mint atyadat, szeresd bajtarsaidat, mint tenmagadat.
6. Tanulj és tudj: a Tudds masodik fegyvered.

7. Védd a masét. A magadét ne pazarold.

8. Mogotted a torvény. Elétted is az legyen.

9. Ilgaztalanul ne vadolj, fegyvered artatlant ne bantson.

10. A csaldd szentély. Ha magadnak nincs: 6rsddben, s a kéril megtaldlod.

A Csenddrség jelszava: , Hiven, becsiilettel, vitéziil!” minden szénal jobban fejezi ki



az egykori Csendérség értékrendjét. Hisszlk azt, hogy a jelen Magyarorszdgaban is csak
ilyen hozzaallassal lehet ily fontos hivatast ellatni.



A jelen és a jovo

Miutan a CsendOrséget kilsd politikai nyomasra felszamoltak, feladatait, felszerelési
targyait és ingatlanjait a Magyar Allamrendérség kapta meg. Napjainkban tehat a
Csendérség ,jogutédjanak” feladat és hatdskori szinten a Renddrség felel meg, igy a
Csenddrség altal ellatandé feladatoknak jelenleg is van gazdaja, ez a Magyar Koztarsasag
Renddrsége. Sajnédlatos tény azonban, hogy bér a feladatok nevesitve vannak, és a
terliletnek van ,gazdaja”, ez 6nmagaban nem biztositja, hogy a Renddrség a torvényi
kotelezettségeinek megfelelni képes, és feladatait el tudja latni. A Renddérség képtelen
megbirkdzni az e terlleten jelentkezd feladatokkal, nem képes a tarsadalmi elvarasoknak
megfelelni, és ezek a muUkodési hianyossag komoly kozbiztonsagi deficitet
eredményezetek az orszag jelentds részén. Ki kell mondani azt, hogy a varosokban
meglévé biztonsagérzet, a kistelepiiléseken él6k szamara mara mar csak
illazié, multbéli emlék, amely a vagyalmok szintjén jelentkezik csupan. A vidéki
kistelepiiléseket kozbiztonsagi szempontbdl magukra hagytdk, és sem akarat,
sem szandék sincs a rettegésben él6 magyar emberek védelmére. A kialakult
biztonsagi deficitet a Rend6érség o6nmagdban nem tudja felszdmolni. A feladatok
ellatasdhoz sziikséges erék és eszkdzok teljesen hidnyoznak a Rendérségrél, ugy, hogy
még elméleti tervezés szintjén sincsenek benne a rendszerben. Azaz hiaba toltenék fel
teljesen a Rendérség alloméanytablajat, ezek a feladatok akkor sem lennének elldtva. Ki
kell mondani tehat, hogy a magara hagyott magyar emberek védelme érdekében egy Uj,
0nallé, alkalmas szervezetre; a Magyar Koztarsasag Csenddrségére van szlkség.

Torvényi hattér

A jelen kor rendészeti kihivasainak kezelése érdekében szikség van a rendészeti erék
szerepének az Ujragondoldsara. A Renddérség szervezeti strukturaja, feladat és hataskori,
illetékességi szabalyai, a Renddrség, mint szervezettel szemben tdmasztott tarsadalmi
elvardsok nem teszik alkalmassd a Renddérséget arra, hogy a feladatkoérein tdlmendéen a
rendészeti szervek teljes spektrumat magaba integralja, és azokat hatékonyan irdnyitsa.
Eppen ezért az egyes rendészeti szerveknek vissza kell adni a hatékony mi(ikddéshez
elengedhetetlenil szlkséges szervezeti o6nallésagat. Az egyes rendészeti szervek
mUkodésének részletes szabalyait torvénynek kell meghataroznia. A rendészeti terllet
egységes szakmai irdnyitdsa érdekében feldllitdsra kerlGl az 6nall6 Rendvédelmi
Minisztérium. A Rendvédelmi Minisztériumon belll kilén hangsulyt kap a blinlGld6zés,
blinmegelézés, kozrend- és kozbiztonsdg védelme, kozlekedésrendészet, 06néllé
hatadrrendészet, kiemelt 6&rzésvédelem, igazgatdsrendészet, katasztréfavédelem,
tlizvédelem és a rendvédelmi oktatds tevékenységének kozponti irdnyitdsa és
fellgyelete.

A rendészeti tevékenységek egységes szemléletl irdnyitdsa és feliigyelete érdekében
létrehozzuk a Rendészeti Erék Parancsnoksagéat. A Rendészeti Er6k Parancsnoksédga a
Rendészeti Allamtitkar iréanyitdsa és felliigyelete Gtjan tagozddik be a Rendvédelmi
Minisztériumi struktdrajaba. Az o0ndll6 Csendlrség szervezetét a Rendészeti Erdk
Parancsnoksdga keretén belll, a Renddrség, Kormdanyérség, Hatadrérség, és a szintén
o0nallé6 és megerdsitett Tlzoltésdg, a Katasztréfa és Polgdri Védelem mellett, mint
egyenrangu, teljesen 6nallé fegyveres szervként kell 1étrehozni. Az igy létrejové szervezet
a Rendészeti Erék 6ndlld szervezeti egységét képezi. Az alkotmdny, blintetéeljaras,



szabalysértési, valamint az egyéb eljarasi és anyagi, illetve a mikédéshez kapcsolédéd
egyéb jogszabdlyok szovegében az eddig alkalmazott ,rendérség” kifejezést felvaltja a
Jsrendészeti erék” kifejezés, azzal a megkotéssel, hogy minden rendészeti szerv a
mUkodését szabdlyoz6é torvényben meghatarozott lUgyekben, feladat és hataskorben
jogosult eljdrni. A Csendérség feladatait, eljarasi jogkoreit, a hatdskorébe tartozé
blincselekményeket is ez a pontos, preciz, részletes térvény hatarozza meg.

A Csendorség, mint 6nallé szervezet

A Csenddrségnek jél szervezett, kivaléan iranyitott, politikdtél mentes szervezetté kell
valnia, amelynek tagjai valéban élethivatdsuknak tekintik a foglalkozdsukat. Magasan, a
rendvédelmi munka kihivasainak megfeleléen képzettek, szolgdlatukat hittel és
fegyelmezetten latjak el. Munkajukat a nép érdekében és nem ellenében, a blin6zés ellen,
a lakosséag biztonsaganak és vagyondnak megvédése érdekében végzik.

Fontos, hogy a Csenddrség 6nallé szervezet legyen. Az 6néallésdg azonban nem jelent
teljes fliggetlenséget és elszakaddst a rendészeti szervezettél, de hangsulyos
megkllonboztethetéséget igen. A m(ikddés hatékonysaga, a feladatok koordinalasa, az
er6k, eszkdzok hatékony felhasznalasa érdekében, a Rendészeti Erék Parancsnoksaga
keretén belll létrehozzuk a Rendészeti Erék Bevetés-, és Mdlveletirdnyitdé Kozpontjat,
amely az egyes rendészeti szervek kozponti Ugyeleti muveletirdnyité, illetve bevetési
koézpontjainak az orszadgos koordinacidjat és irdnyitasat is ellatja.

A rendészeti erékdn belil a Csenddrségnek o6nallé névvel, sajat arculattal kell
rendelkeznie, elkilonllt feladatokkal, és a megkilénboztethet6séget az egyenruhdzatnak
is tikroznie kell. Az elfogadast és a tarsadalmi tdmogatast a Csendbérségnek maganak kell
kivivnia, de az ehhez szilkséges feltételeket a politikai rendszernek maradéktalanul
biztositania kell.

A Csendorség feladatai

A falvak, tanyak, kisteleplilések megmaraddsdhoz, az emberek biztonsagérzetéhez - ami
az emberi méltésag fontos része - kdzosséget szolgald erére, Csenddrségre van szlikség,
amely a kozbsségi blinmegel§zés fontos alappillére. Ezen erd els6rend( feladata, hogy a
kéznyugalom biztositdsat, a vidéki lakossadg biztonsdgérzetének megteremtését, a
tarsadalmi egyuttélés szabdalyainak betartasat hatarozott, kOvetkezetes,
részrehajldsmentes és szigoru fellépéssel kikényszeritse, a polgarok személyi és vagyoni
biztonsagat, valamint a k6z6sség vagyonat megdvja, biztositja a jog és a rend betartasat.
Ennek keretében kiemelt feladata a jogsértések megakadalyozdsa, megel6zése, és a
kéznyugalmat befolyasolé jogellenes cselekmények elkévetbinek a kézre keritése. A
feladatkorok tekintetében a Csenddrség eredeti célkitlzései kozil napjainkban is
kiléndsen aktualis a kovetkezé megfogalmazas:

»A személy-, és vagyonbiztonsdgot megdvni, a békét és kbzrendet fenntartani, a blinteté
térvények, rendeletek és szabadlyrendeletek megszegését, a véletlenségbdl vagy barmily



természetld mulasztasbdl eredhetd veszélyeket és kdrokat lehetéleg megakadalyozni, a
megzavart rendet és békét helyredllitani, az ezek ellen vétéket elfogni, az illetékes
hatdsdgnak, birésagnak atadni.”

Napjaink megfogalmazasaban az idézett bekezdésen tul a kévetkezé feladatok varnak
a Csendodrségre:

» A nyugodt, békés térsadalmi viszonyok, a kdznyugalom biztositdsa, a rend
fenntartdsa, a gardzda cselekmények megel6zése, a kialakult rendbontdsok, és
csendhdboritdsok felszdmolasa.

> A magan-, és koztulajdon védelme.
> Személyi biztonsag, és a kdézrend védelme.

> A kozbiztonsagot veszélyeztetd, illetve arra kozvetlen veszélyt jelenté cselekmények
kiszlirése, az ilyen cselekmények elkovetéinek a kézre keritése. Gardzda jellegl
magatartasok kiszlrése, megel6zése, a mar kialakult cselekmények felszdmolasa.

> Kozigazgatas, valamint az énkormanyzati igazgatasi rendszer védelme, ezen szervek
altal hozott jogszabdlyok, normativak, el6irdsok és mas szabdlyok betartdsanak,
érvényre juttatasdnak az el6segitése.

A rendészeti szervek mulkodésének hatékonysaga, a feladatok koordindldsa, az erék,
eszk6zok hatékony felhaszndaldsa, koncentraldsa, valamint a parhuzamosségok elkerlilése
érdekében a Rendészeti Er6k Parancsnoksaga keretén belll feldllitasra kertl a Rendészeti
Erék Bevetés-, és MUveletiranyité Kézpontja, amely az egyes rendészeti szervek kdzponti
Ugyeleti, mdveletirdnyitd, illetve bevetési kozpontjainak az orszagos koordinéacidjat,
iranyitasat és szakmai fellgyeletét is ellatja. A Rendészeti Erék Bevetés-, és
MUveletirdnyité Kozpontja a hozzd beérkezd bejelentések, adattovabbitdsok, illetve az
egyes rendészeti szervek eljaré tagjai altal tett jelentések alapjan jogosult az egyes
rendészeti szervek ergit feladat végrehajtasra és intézkedésre utasitani.

A Csenddrség feladatainak meghatdrozdé részét ondllé feladat meghatdrozds és
végrehajtas keretében végzi. Ennek keretében a koézterlleten folyamatosan jelen léve,
jaréri tevékenységet végez el6re meghatdrozott jarér-Utvonaltervek alapjan. Ezen
kozterlleti jarértevékenység alapjdn végzi a torvényben rogzitett feladatainak
végrehajtasat.

A Csenddrség feladatainak mésik nagy teriletét a hozzd eljuttatott bejelentésekbdl,
megkeresésekbdl és adattovabbitasokbdl eredd, illetve a Rendészeti Erék Bevetés-, és
MUiveletirdnyité Kozpontja altal meghatarozott feladatok képezik.



A Csendorség faladatai tehat harmas forrasbdl erednek:

1.) Feladatainak ellatdsa soran a Csendor intézkedni koteles minden altala
észlelt jogsértés, és szabalyszegés esetén, illetve az azt elkovetokkel szemben.
Garantdlja az egyes személyek és vagyonuk védelmét, tajékoztat, figyelmeztet
és ment.

2.) A Csendérség feladatkorében eljarva jogkort kap:

» A kbéznyugalom, személyi biztonsag valamint a tulajdonvédelme érdekében az e
targykérbe  tartozé  blncselekmények megeldzésében, felderitésében és
nyomozasaban valé 6nalld eljarasra, és kdzremUkddésre.

> Kozlekedési kihdgasok, és szabdalysértések megakadalyozasara, és felderitésére.

» Azon szabalysértési Ulgyekben -figgetlenll attél, hogy magadt a szabdlysértést
torvény, kormény, miniszteri vagy 6nkormanyzati rendelet szabalyozza- valé eljaras,
illetve kdzremU(kddés, amelyek természetiiknél fogva rendészeti jellegl eljarast vagy
kézremUikodést igényelnek.

> Hatdsagi eldirdsoknak, szabdlyoknak valé megfelelés, illetve betartasuk ellenérzése,
pld.: engedély nélklli arusitas, telekalakitds, épitkezés, hulladékkezelés stb.-

> Vadaszati, erddgazdalkodasi, erdééri, folyam©ri, mezd0ri feladatok,
hulladékgazdalkoddsi szabalyok betartasdnak az ellenérzése.

> Helyi katasztréfavédelmi feladatok elldtdsaban vald kdzremiikodésre.

> Feltételes szabadsdgra bocsatott, illetve a f6éblntetéssel /[kivéve letbltendd
szabadsagvesztés/, mellékbiintetéssel, vagy intézkedésekkel sujtott személyek, illetve
a kiszabott fébintetés, mellékblintetés és intézkedés végrehajtdsdnak ellenérzésére.

> A blntetbeljdrds alda vont személyi szabadsagot korlatozé /kivéve el6zetes
letartéztatas/ kényszerintézkedések hatalya alatt allék ellenérzésére.

> Rendészeti targyu szabalysértési hatarozatok végrehajtasanak, illetve betartasanak az
ellendrzésére.

> ldegenrendészeti szabalyok betartatasara.

> A hivatalos szervek rendvédelmi targyu adat megallapitast igényl6 megkereséseinek
a teljesitésére.
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3.) A Rendészeti Erok Bevetés-, és Miiveletiranyité Kozpontja altal, részére
kuldési feladat adhaté az alabbi blincselekmények és szabalysértések gyanuja
esetén:

> A személy elleni blincselekmények, az élet, a testi épség és az egészség
elleni biincselekmények /kiilonos tekintettel a testi sértés elkdvetésére/.

> A szabadsag és az emberi méltésag elleni bilincselekmények /kiilonos
tekintettel a kényszerités, személyi szabadsdg megsértése, és a maganlaksértés
kilonb6z6 alakzatainak az elkovetésére/.

» A kozlekedési bilincselekmények /kiilonds tekintettel a kozlekedés biztonsaga
elleni blncselekmény, kozuti veszélyeztetés, kozuti baleset okozdsa, illetve az ittas
vagy bédult allapotban vald jdrmlvezetés eseteire/.

» A hazassag, a csalad és az ifjusag elleni, és a nemi erkodlcs elleni
blincselekmények /kilonds tekintettel a kiskorl veszélyeztetése, és a kiskoru
elhelyezésének megvaltoztatasara/.

» A rendészeti, a kozrend, és a kéznyugalom elleni biincselekmények /kilonos
tekintettel a gardzdasdg, rendbontds, kdzszemérem megsértése, Onbirdskodas,
kozveszély-okozas, kozveszéllyel fenyegetés, veszélyes eb tartdsaval kapcsolatos
kotelezettség megszegése, és az dllatkinzas eseteire/.

» A kozegészség elleni biincselekmények /kiil6nos tekintettel a kérnyezetkarositas,
természetkarositas, a hulladékgazdalkodas rendjének megsértése, és a jarvanylgyi
szabalyszegés esteire/.

» A vagyon elleni biincselekmények /kil6n0s tekintettel a lopds, csalds, sikkasztas,
rablas, kifosztds, jogtalan elsajatitas, jarml oOnkényes elvétele, rongalas, és
orgazdasag eseteire/.

» Az emberi méltésag, a személyi szabadsag, és a koézrend elleni
szabdlysértések /kilonds tekintettel a rendzavards, gardzdasag, veszélyes
fenyegetés, maganlaksértés, dnkényes bekoltdzés, természetvédelmi szabalysértés,
kérnyezetvédelmi szabalysértés, és a jogosulatlan vadaszat eseteire/.

> Tulajdon elleni szabalysértések.

» A kozteriillet és a nyilvdnos hely rendje elleni szabalysértések /kiilonos
tekintettel a kozbiztonsagra kildndsen veszélyes eszkbzzel valé visszaélés, kozerkdlcs
megsértése, csendhdboritds, koOztisztasdgi szabdalysértés, veszélyeztetés kutyaval,
kitiltds szabdlyainak megszegése eseteire/

> Tazvédelmi szabalysértések.

» Kozlekedésrendészeti szabalysértések /kiilonos tekintettel a kozuti koézlekedés
rendjének megzavardsa, sebességkorlatozas jelentds tullépése, ittas vezetés,
engedély nélklli vezetés és a biztonsdgos kozlekedésre alkalmatlan jarmi vezetése
eseteire/.

» Kozlekedésiigyi szabalysértések /kiilonds tekintettel az atlgyi szabalysértés,
veszélyes aru szabalytalan szallitdsa, és az érvénytelen hatdsdgi engedéllyel vagy
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jelzéssel valé kozlekedés eseteire/.

» Fogyasztovédelmi szabalysértések /kilonos tekintettel a kereskedésre vonatkozé
szabdlyok megsértése, jogosulatlan kereskedés, vasari és piaci szabalyok
megszegése, és az élelmiszer jogosulatlan elballitadsa, forgalomba hozatala eseteire/.

» Erdégazdalkoddas és a vizgazdalkodas rendjét veszélyeztetd, mez6- és
erdéugyi, vizgazdalkodasi, allat-egészségiigyi, és foldvédelmi
szabalysértések.

A Csendor a fentebb részletezett esetekben koteles az elsédleges
intézkedéseket megtenni, és amennyiben az eljaras lefolytatasara nem
jogosult, ugy az igyet, illetve az elkovetéket az arra hataskoérrel és
illetékességgel rendelkezé szervnek atadni.

A Csendért feladatdnak ellatdsanak sordn megilletik mindazon jogok, kotelezettségek és
intézkedési lehetéségek, amelyekkel jelenleg a Renddrség hivatasos allomanyu tagjai
rendelkeznek. Feladatai elldtdsa sorédn egyenruhéat és fegyvert visel. Onalldéan intézkedik,
igazoltat, személyeket, gépjarmUiveket ellenérzés ald vonhat. Kozterlleti jarérszolgélatot,
megfigyeléseket, ellendrzéseket, elsédleges nyomozati és eljarasi cselekményeket, és
O0ndllé felderitést végezhet, tovdbbd hézkutathat, elfoghat. Kozlekedésrendészeti,
idegenrendészeti és hatarrendészeti intézkedéseket foganatosithat. Adatokat kérhet és
kezelhet. Megfékezi a rendbontdkat, helyredllita a kbéznyugalmat, megeldzi a
blincselekményeket és az egyéb szabdlyszegéseket.

A Csendodrségnek ugy kell feladatait teljesitenie, hogy annak eredményei, és a
folyamatos kozteriileti jelenlét altali bilnmegel6z6 hatas o6nmagaban
elrettentésiil szolgaljon a biint elkévetni tervezék szamara. Fontos hangsulyozni,
hogy a Csendérség els6sorban kozrendvédelmi feladatokat ellatd, a kozbiztonsagi
szolgalat teljesitésére rendelt, katonailag szervezett fegyveres erd, igy a nyomozati
munka, illetve az eljarasok lefolytatdsanak, az adminisztraciénak a teljes terhe nem a
Csendérséget feladata. A Csendd6r onallé nyomozati munkat a fentebb részletezett
igyek kisebb targyi sulyu alakzatai /példaul kisebb kdart okozé vagyon elleni
blincselekmények, koézrendet, kbdznyugalmat veszélyezteté cselekmények/ esetén
végez. A pontos hataskori listat a Csenddérség jogallasardél szélé torvény
hatarozza meg, az egyes blincselekmények meghatarozott alakzataira
lebontva.

A Csend6r nem szorithat6 be az iroddba, neki a kozterileten a helye.
Rendezvénybiztositasi, feladllitott éri feladatokra nem vezényelhetd, de helyszinbiztositasi
feladatokra is csak addig, amig rendérrel vald levaltdsa nem oldhaté meg. Feladatait
ugyanis csak a terlleten jelen léve tudja megvaldsitani. igy a nyomozati munka
tekintetében a Csendérség csak fontos részfeladatokat hajt végre, nem pedig magat az
egész eljarast folytatja le. Kordbban a csendérok végeztek minden blnlgyi felderitést és
kivizsgalast, mégpedig igen hatékonyan: nyomozasuk az esetek 90%-aban sikerrel jart.
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Cél az, hogy ezt felderitési mutatét a Renddrséggel egytttm(ikédve rovid hataridén belil
ismét elérjik. A legjobb blinmegel6zés annak tudata, hogy nincs értelme blnt elkévetni,
mivel a lebukas szinte garantalt. Igenis ki kell mondani, féljen, sét rettegjen az, ki blnt
kivan elkdvetni!

A Csendodrség szervezeti felépitése

A CsendOrség szervezeti felépitésének meghatarozé jellemzéje, hogy az erék legnagyobb
része koOzvetlenll a lakossdg kornyezetében, a teleplilések életében jol lathatdéan és
érzékelhetéen jelenlévéen végzi a tevékenységét. Alulrédl felfelé, hierarchikus rendben
felépll6é szervezet, amely tevékenységét a torvénytiszteld allampolgarok érdekében fejti
ki. A Csendér az emberek szdméara mindig megtaldlhatd, elérhet6. Munkdajaval,
megjelenésével, kovetkezetes, megalkuvast nem tiré fellépésével tekintélyt és tiszteletet
kivivd személy, akinek az egész élete a biln Uldozésérdl, és a tisztességes emberek
védelmérdl szél. Fontos kovetelmény a Csenddrrel szemben, hogy ismerje a szolgélati
terlletén él6ket, és a teriletének minden jellemzéjét. A Csendérnek személyében,
munkajéban, kapcsolatrendszerében bedgyazédottnak kell lennie az adott kdzdsséghez.
M(ikodése sordn fokozottan egyuttmukodik a helyi lakossdggal, tdmaszkodik a lakossag
seqgité kozremikodésére. Ez a hatékony miikddés egyik zaloga is egyben.

Ahhoz, hogy a Csendér feladatat el tudja latni, és a telepilések életében folyamatosan
jelen legyen, alapfeltétel az, hogy a telepllésen mindig kell legaldbb két embernek
-csenddérjarér- szolgalatban kell lennie, akik csendéri feladatokat latnak el. A csendérjarér
nem vezényelhetd, csoportosithaté &t mas feladatokra, csak olyan kivételes
helyzetekben, ahol nagy létszamu csapaterd ideiglenes biztositdsa sziikséges. A csenddri
jelenlét tehdt a legkisebb telepilésen is folyamatosan biztositott lesz, igy ndvelve az
emberek biztonsdgérzetét. A folyamatos jelenlét kulcsfontossagu, hisz a csendérjarérnek
feladatkorében eljarva ellendriznie kell a gyéren lakott tanyavildgot, kilterlletet, az
erd6ket, mezbket, vizpartokat, utakat, hidakat. Ez &llandé jelenlétet igényl6 komoly
feladat.

Az alulrdl felfelé felépllé hierarchikus rendszerben a legkisebb egység a csendérjarér
lesz, amely egy bizonyos teleplilés méret, kozbiztonsagi helyzet, illetve
telepllésszerkezet - két egybeépiilt vagy kdzvetlen szomszédsagban |1évd par szaz lelkes
telepllésen elegendd egyetlen egység foglalkoztatdsa -, elhelyezkedési paraméterek
esetén minden telepilést megillet. A csenddrjaré6r minimalis 1étszdma 2 f6, nagyobb
telepllések esetén 3 f6. Ahol azt a blnlgyi fertézottség, illetve a telepllés méret,
szerkezet vagy egyéb egyedi sajatossagok indokoljak, ott tdébb csendérjarér végzi
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egyidejud tevékenységét. A csendérjarér egységek valtdsos rendszerben végzik
tevékenységliket, amelynek legfontosabb célja, hogy folyamatos ellenérzés alatt tartsak
az altaluk fellgyelt tertiletet. A csenddrjarér a Csenddérség legfontosabb egysége,
éppen ezért a csenddrjarérnek mindig teljes |étszamban kell feladatat ellatnia. A hidnyzé,
kiesé embereket a varosi és megyei parancsnoksagok kézponti dlloméanyéabdl kell pétolni.

A telepllésen jelenlévé egységek teljes feltdltottsége az elsédleges cél, amelyet
semmilyen més érdek nem irhat felll. Rendkivili helyzetekben, ha kell a parancsnokok
fognak jarérézni, de az emberek védelme nem szenvedhet hatranyt.

A csenddrség helyi teriiletei egységei telepliléseken: a Csendérszakasz, Csenddrallomas,
Csenddrérs, varosokban a Csenddrkapitanysag. Az, hogy egy adott teleplilésen milyen
csenddri szervezeti egység létesll, a telepllés jellemz8 paraméterei, és a bulnlgyi
fert6zottség hatdrozza meg.

> A kisebb teleplléseken o6nalléan, illetve tobb egészen aprd telepilésen,
tanyavildgban 0Osszevonva, a csendérjarérok egy Csendérszakaszt alkotnak. A
Csenddrszakaszok illetékességi terliletén bellll az egyes telepliléseken, illetve terileti
egységeken 6nalldan, egy-egy, 2-3 f6s csenddrjarér van allanddan szolgélatban.

> A nagyobb telepiléseken, illetve a nagy fdldterlleti kiterjedéssel rendelkezé
teleplléseken, hozzd kapcsolva a kornyez6, méretben azonos, vagy kisebb
teleplléseket Csend6réllomas jon létre.

> A telepllések kozott kdzponti vagy azonos méret esetén koézépponti szerepet
jatsz6 nagykodzségekben, kisebb varosokban Csendérérs jon létre.

A Csendorkapitanysagokon 3 f6 egység muikodik:

» Terileti Alosztdly, nagyobb kapitdnysagon Teriileti Osztaly, amely magaba
foglalja az illetékességi terlleten mikédd Csendérszakaszokat, Csenddrallomasokat
és Csenddrdrsoket.

» Kozponti Alosztdly, nagyobb kapitdnysdgon Koézponti Osztaly, amely a véros
terlletén, annak kdzvetlen vonzaskorzetében, illetve az 6sszeépllt részeken lat el a
TerUleti Alosztallyal azonos feladatokat.

» Tamogatdé Csoport, nagyobb kapitdnysdgon Tamogaté Alosztaly, amely a
Csendérkapitdnysag hataskorébe tartozé Ggyekben végzi az irdsos, adminisztraciés és
vizsgalati tevékenységet, ezzel biztositva azt, hogy a csendérjar6rok ne az irodaba
beszoritva, hanem a terileten dolgozva végezhessék a tevékenységlket. Amennyiben
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az egyes jarérparok létszamaban ideiglenes hidny keletkezik, ebbdl az egységbdl
poétoljdk a kiesGket. Ezen tulmenden feladatot vallalnak a nagyobb csapaterdt igénylé
feladatok végrehajtdsdban, az anyagi-technikai eszkézok karbantartdsaban,
szervezetiranyitdsban és mukodtetésben, szolgalatszervezésben, szakfelligyeletben
és a szakmai koordinaciéban.

A Csendérkapitdnysagok élén a csenddrkapitany all, helyettese a harom egység vezetdje
kozul kerll ki. A csendérség terlleti egységeinek az alapja a csendérjarér, amely minden
telepllésen, folyamatosan szolgélatban van, igy az orszdg minden pontjan, a legaprébb
szegletben is jar6rozik majd egy csendérjarér. A helyi egységek a Csenddlrszakasz,
Csendéréllomas, Csenddérérs, és a Csenddbrkapitdanysag lefedik az orszag egész terililetét.
A csendéri jelenlét igy allandé, amely helyre fogja allitani és megszilarditia a
kdzbiztonsagot, visszaadja az emberek hitét és biztonsagérzetét, kéznyugalmat teremt,
és elrettentd példaul szolgdl a blndzéknek. A Csenddr kiméletlen hatarozottsaggal, soha
meg nem remegl kemény kézzel szdmol le a blndézés minden formdjaval, de egyben
féltén 6vé maédon biztositja a torvénytisztel6 magyar emberek mindennapijait.

A varosi csenddrkapitanysdgok megyénként egy-egy csenddér-fékapitanysdgot alkotnak,
amelynek élén a megyei csendér-fékapitany all. A megyei csenddr-fékapitanysagokon
belll a varosi csendlrkapitdnysagok kozvetlen irdnyitdsdt a kozponti osztdlyt vezetd
megyei fékapitany-helyettes végzi. A megyei kozponti osztdly végzi a Csendér-
fokapitanysag hataskorébe tartozd, illetve a kiemelt targyi sulyd lUgyekben az irdsos,
adminisztraciés és vizsgalati tevékenységet. Amennyiben az egyes kapitdnysagok
létszamaban helyi szinten nem kezelhet6 hidany keletkezik, ebbdl az egységbdl pétoljak a
kies6ket. Ezen tulmenden részt vdéllalnak a nagyobb csapater6t igényl6 feladatok
végrehajtasaban, szervezetiranyitdsban és miukddtetésben, szolgdlatszervezésben,
szakfelligyeletben és a szakmai koordinaciéban.

A megyei f6kapitdnysdg masik egysége a Kozponti Tamogatd Osztédly, amely a
humanigazgatasi, pénzligyi, gazdalkodasi, ellatasi és szervezetmikddtetési feladatokat
végzi. A csenddr-fékapitany kdzvetlen iranyitasa végzi a tevékenységét a fegyelmi tiszt,
és a szakmai belsé ellenbrzést végzd fészemléld.

A megyei fékapitanysagok a hatékony muikodés, egy-egy kiemelt feladat magas szint(
végrehajtdsa érdekében a személyi és targyi feltételek koncentréldsa és koordindlasa,
valamint egymds tamogatasa Utjan egylttmukodni kotelesek. A hatékony iranyitas
érdekében az egyes régidkban a megyei-fékapitdnyok kodzll egy, regiondlis parancsnoki
jogkorrel kerll felruhdzdsra. A régidkban a csendérség miikodésének terlleti szint(
koordinacidjat ezen régidés parancsnokok latjak el, de ez a jogkor tobblet adminisztraciés
létszdmmal nem jar egyltt. A regiondlis parancsnok feladatkdrében eljarva biztositja,
hogy amennyiben az egyes fékapitanysdgok létszdmaban megyei szinten nem kezelheté
hiany keletkezik, gy az mas megyék erdibdl potlast nyerjen. Koordindlja és iranyitja a
megyehatdrokon atnyuld, regionadlis szintl vagy nagyobb csapater6t igénylé feladatok,
akciok hatékony végrehajtasat.
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Budapesten a Csendérség a renddrségi szervezeti felépitéshez igazodva 5 regiondlis
keriileti csendérkapitanysaggal jon létre /Dél-budai, Eszak-budai, Eszak-pesti, Dél- és
Kelet-pesti, Belvdrosi Csendérkapitdnysag/. A felépitésilk azonos a  varosi
csenddrkapitdnysagokéval, és a terileti alosztaly kerlletekkel hatdros agglomeraciés
terileteken fejti ki mulkoédését. A Budapesti Csendér-fékapitdnysdag a vidéki
fékapitanysagokéval azonos felépitéssel jon |étre, azzal az eltéréssel, hogy a fékapitany
regionalis parancsnoki jogkérrel is bir.

A megyei f6kapitdnysagok alkotjdk az Orszagos Csenddr-fékapitdnysag teriileti egységeit.
A fOkapitanysag élén az Orszagos Csenddrfékapitany all. Az Orszagos Csendér-
fokapitanysagon bellil a megyei csendér-fékapitanysagok kdzvetlen irdnyitasat a kdzponti
osztalyt vezetd Orszagos fékapitany-helyettes végzi.

Az orszagos kozponti osztdly végzi az Orszadgos Csendér-fékapitanysag hataskorébe
tartozé, illetve a kiemelt targyi sulyd lUgyekben az irdsos, adminisztracidés és vizsgalati
tevékenységet. Ezen tdlmenden részt vallalnak a nagyobb csapaterét igényl6 feladatok
megszervezésében, szervezetirdnyitdsban és mikodtetésben, szakfelligyeletben és a
szakmai koordindcidéban, szakirdnyitasban.

Az Orszagos Csenddr-fékapitdnysdg masik egysége a Kézponti Tamogaté Osztaly, amely a
humanigazgatési, pénzlgyi, gazdéalkodasi, ellatdsi, szervezetmlikddtetési, oktatasi,
képzési és kiképzési feladatokat végzi.

Az Orszdgos Csendérfékapitany kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi a tevékenységét a
Fegyelmi Fémegbizott, és a szakmai belsé ellenbrzést végzd Orszadgos Fészemlélgd.

Hierarchikus és rendfokozati viszonyok:

A Csenddrségen beliil az aldbbi beosztasok és elérhetd rendfokozati maximumok jonnek
[étre:

Csenddrijarér: tiszthelyettes, f6torzsérmester

Csenddérjarér-vezetd: zaszlds, f6torzszaszlés

Csenddérjarér-vezetd szakaszparancsnok-helyettes: zaszlds, f6torzszaszlés
Csenddrjarér-vezetd alloméasparancsnok-helyettes: zaszlds / tiszt, szdzados
Szakaszparancsnok: tiszt, szdzados

Alloméasparancsnok: tiszt, szazados

Orsparancsnok-helyettes: tiszt, szdzados

Orsparancsnok: fétiszt, alezredes

El6add /kapitdnysag/: zaszlés, f6torzszaszlds

Féel6add /megyei fékapitanysag/: zaszlds / tiszt, szdzados

Kiemelt féel6adé /orszagos fékapitdnysdag/: fétiszt, alezredes

Fegyelmi tiszt /varosi kapitanysag/: fétiszt, alezredes

Fegyelmi fétiszt /megyei fékapitanysag/: f6tiszt, alezredes

VVVYVVVYVYVVVYVYYVYYVY
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Fegyelmi Fémegbizott /orszdgos fékapitanysag/: f6tiszt, ezredes

Fészemlél6 /megyei fékapitanysag/: f6tiszt, alezredes

Orszéagos Fészemlél6 /Orszagos fékapitanysag/: tdbornok, dandartdbornok
Tdmogaté csoportvezetb-helyettes /varosi kapitdnysag/: zaszlds / tiszt, szazados
Tamogaté csoportvezetd /varosi kapitdnysag/: tiszt, szdzados
Alosztélyvezetd-helyettes /vérosi kapitdnysag/: tiszt, szdzados

Alosztélyvezetd /vérosi kapitdnysag/: fotiszt, alezredes

Osztélyvezetd-helyettes /vdarosi kapitdnysag/: fétiszt, alezredes

Osztélyvezetd /varosi kapitdnysag/: fétiszt, alezredes

Osztalyvezet6-helyettes /megyei fékapitanysdg/: fétiszt, alezredes

Osztélyvezetd kapitanysdgvezetd-helyettes /varosi kapitanysag/: f6tiszt, alezredes
Varosi renddrkapitany: fétiszt, alezredes

Osztalyvezet6 /megyei fékapitanysag/: f6tiszt, alezredes

Osztélyvezetd-helyettes /Orszagos fékapitdnysag/: fétiszt, alezredes
Osztalyvezet6 fékapitanysagvezetd-helyettes /megyei fékapitanysag/: fétiszt, alezredes
Megyei f6kapitany: fétiszt, ezredes

Osztélyvezetd /Orszagos fékapitdnysag/: tdbornok, dandartdbornok

Megyei f6kapitdny regiondlis parancsnok: tabornok, dandartdbornok
Osztélyvezetd Orszadgos fékapitany-helyettes: tdbornok, vezérérnagy

Orszagos Fékapitany: tdbornok, altdbornagy

VVYVVVVYVYVVVVVVVVVVVYYVYYVYY

Miutdn a Csenddrség személyi allomanydnak jelentés tobbségét a
csendorjarérok és mas beosztasu tiszthelyettesek adjdk, igy a Csenddrség
létszama tiulnyomorészt tiszthelyettesekbdl all. A Csenddrség allomanytablajat
jovahagyo Csendorségroél szolo torvény rogziti az 8:1-es aranyt a kozterileti
szolgalatot teljesitok és a mas szolgalati feladatokat ellatok létszama kozott.
Ezt az aranyt mindig, minden koérilmények k6zott be kell tartani, igy garantalva
a hatékony szervezetrendszer hosszu tavi megorzését.

A Csendorség személyi allomanya

A személyi allomany tekintetében komoly kihivasokkal kell az 0j szervezetnek
szembenéznie. A testllet jellemz6je a gondosan vélogatott, megbizhaté személyi
allomany, és a szigoru, katondas fegyelem. Csak olyan hazaszeretd, blintetlen, fedhetetlen
elééletl magyar allampolgar jelentkezhet Csenddérnek, aki teljesiti a szigord egészséglgyi
és pszicholdgiai alkalmassagi feltételeket. Csak olyan ember lehet csendér, akinek a
személyiségében benne rejlik az a tulajdonsag, hogy képes a lakossdg ,koteles
tiszteletét” kivivni. A Csend6r személyiségét a ,hatarozott, férfias komolysag,
rendszeretet, erély, igazsdgszeretet és  torvénytisztelet, bajtarsiassag és
megvesztegethetetlenség, valamint a hagyomanytisztelet” jellemzi. Megjelenése mindig
apolt, a jélneveltség, hatdrozott wudvariassdg alapkdvetelmény. A magas
kovetelményszintek biztositjdk azt, hogy a Csendb6rség a magyar rendvédelem
elitalakulata legyen.

Létszamforrasok a Csendodrség létrehozasara:
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> A Rendérségnél meglévd sokezres adminisztrativ allomany a szikséges mértékig
leépitésre kerll. A nyugdij uténi felesleges visszafoglalkoztatdsokat megsziintetjik.

> A Csendérség létrehozdsdval a korzeti megbizotti rendszer megszlinik, ezek
statuszai a Csendlrséghez kerlilnek. A statuszokon jelenleg szolgdlatot teljesiték
akkor szolgéalhatnak tovdbb csenddérként, ha megfelelnek a csenddérré valas szigoru
feltételeinek, és az eddigi életutjuk erre hivatotta teszi 6ket.

> Atalakitjuk a nemzetkézi szinten is kiugréan magas létszdmu rendészeti pénziigyi,
gazdasagi, ellaté és személylgyi rendszert. A rendészet terlletén szerepet vallalé
szervek mindegyike rendelkezik Pénzlgyi Fdosztallyal, Igazgatésdggal vagy
Szolgalattal, Gazdasagi és Ellaté Foéosztallyal, lgazgatdésaggal vagy Szolgalattal,
valamint személyligyi és jogi féosztallyal. Ennek a létszdmnak a harmada is béven
elég lenne egy megfeleléen racionalizalt és gépesitett modern szervezeti és mikodési
struktirdban. Ezeket a szerveket, szervezeti egységeket fel kell szadmolni, és létre kell
hozni a rendészeti terlleten egy egységes, szervezetektdl fliggetlen, polgari
alkalmazottakbdl all6 kiszolgalé szervezeti struktdrat. Ezt a szervezetet egy kdzponti
hivatalba kell megszervezni, és az ligyiratforgalmat elsédleges jelleggel szamitégépes
alapokra helyezni. Ezeknek a kiszolgald szervezeti egységeknek minden megyében,
és a jelent6sebb varosokban ©6nallé6 éplletei és sajat infrastruktldraja -autdi,
telefonvonalai, szamitdstechnikai rendszere- van, amelyeket a felszabaduld
statuszokkal egyitt 4t kell adni a Csenddérségnek. Ennek az Uj szervezetnek egy
egységes rendészeti kozbeszerzési hivatalként is kell mikoédnie. Ez
6nmagaban is képes csOkkenteni a korrupciét, és lényegesen alacsonyabb &rakat
jelenthet, hisz a meghirdetett tételek hatalmasak, és igy ez a szervezet Iényegesen
kedvezObb fizetési feltételekkel tud vasarolni, és szerz6déseket kotni.

> Racionalizalni kell a technikai, mUszaki kiszolgalé szervezetet. A helyzet itt is
azonos az el6z6 pontban foglaltakkal. Minden szervezetnek e feladatkérre sajat
szervezeti egysége van. Ezeket egyetlen kdzponti szervezeti egységbe kell integralni,
és a felszabadulé statuszokat at kell adni a Csenddérségnek.

» Rendérség kodzponti, és regionalis szintjein a jelenlegi rendszerben is komoly
létszdm Aall rendelkezésre a csenddri feladatok elldtadsdra. A Készenléti Renddérség
kdézponti szinten szervezett kdzbiztonsagi szerv, amelyre a Csenddrség felallitdsa utan
ebben formdban mar nem lesz szikség. A Készenléti Rendérség allomanyat
atviladgitjuk, és a rendéri tulkapasokban érintetteket eltdvolitjuk. A Készenléti
Renddérség strukturajat egy korszerli kozponti renddéri szervvé alakitjuk, és a
felszabadulé statuszokat a Csenddlrséghez csoportositjuk &t. Ugyancsak statusz
lehetdséget jelentenek a 2008-as esztendbben feldllitott regiondlis szinten szervezett
kdzbiztonsagi osztalyok.

> Jelenleg a Renddrség és a VPOP kozott tobb féterlileten atfedés és hataskori
egybeesések mutatkoznak. A kdzelmdultban valtozott hatdlyos jogszabalyok szerint a
VPOP rendelkezik jelenleg a pénzligyi visszaélések tekintetében a legtobb nyomozati
jogkorrel, és mds blincselekmények esetében is van hataskori dtfedés. A rendbrség
pénziigyi, gazdasadgvédelmi egységei valtozatlan I|étszdmmal, és struktirdban
megmaradtak. A parhuzamos létszadmokat fel kell szdmolni, és az igy felszabaduld
létszamot a Csenddrséghez kell atcsoportositani.

J6l példézza a tarthatatlan parhuzamos strukturakat, hogy a jelenleg hatdlyos 3/2008.
(.L16.) IRM rendelet a ,Rend6rség nyomozdé hatésdgainak hataskorérél és
illetékességérdl” egyetlen gazdasagi jellegld blincselekményt sem sorol a NNI
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hataskorébe. Ennek ellenére a NNI legnagyobb [étszaml f6osztalyainak egyike a
Gazdasagvédelmi Féosztély!

> A Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat a legnagyobb Iétszdmu, és legnagyobb
koltségvetéssel rendelkez6 titkosszolgalat ma Magyarorszagon. Azért, hogy az NBSZ
muveleti eredményei a hazai és nemzetkdzi blntetéeljdrasokban kozvetlenil
felhasznalhat6éak legyenek, tovabba a mikédés hatékony és a civil kontroll altal jél
feligyelhetd legyen, az NBSZ-t a valasztasi programunkban rogzitett médon 6nallé
szolgdlati 4gként az ORFK-ba kell integrélni. igy a Rendérség szervezeti keretein beldil
parhuzamosan kiépitett nagy létszamu miiveleti struktuirak feleslegessé valnak, és az
igy felszabaduld létszamot a Csenddbrséghez kell dtcsoportositani.

> Fel kell szamolni a kiilénb6zi rendészeti szervek ellendrzésére létrehozott paradox
strukturat. Ma az egyes felligyeleti minisztériumok hivatalokat, f6osztalyokat és nagy
létszdmU osztdlyokat mikodtetnek az egyes rendészeti szervek felligyeletére, ahol
azonban nem a civil kontrollt gyakorlék, hanem a minisztériumokba munkavégzésre
berendelt, magas fizetésl fétisztek dolgoznak. Azaz egy renddrtdbornok gyakorol
feligyeletet és masik renddrtabornok felett, civil kontrollt szimbolizédlva. A kdzelmult
eseményei is jol példdzzadk ezen rendszer tarthatatlansdgat. A rendészet szakmai
fellgyeletét és kontrolljat kizdrélagosan az orszaggyllés alad kell rendelni, ezzel is
kizarva a napi politikai megrendeléseket a rendészet iranyaba. A felszabaduld
forrdsokat 4t kell adni a Csenddérségnek.

> A rendészeti szervek ellenérzésére kormdnyrendelettel |étrehozott, sajatsagos
legitimaciéju szervezetet, a Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgalatdt ebben a
formdban felszdmoljuk. Feladatait, és az arra alkalmas, atvildgitott személyi dlloményt
a valasztési programunkban foglaltaknak megfeleléen a Nemzetbiztonsagi Hirszerzd
és Elharitasi Féigazgatdsagba integraljuk.

> A Nemzetbiztonsagi Hivatal egy teljesen ellendrizhetetlen, dnkényesen mukodé
szervezetté valt. Az alapfeladataitdl eltér a jelenlegi mikddése. Ez a szervezet ezzel a
tulduzzasztott |étszdmmal teljesen indokolatlanul mdkédik. Eppen ezért a valasztasi
programunkban régzitettek szerint a Nemzetbiztonsdgi Hivatalt és a Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgdlatdt megszintetjik, és az Informaciés Hivatal bdzisdn
létrehozzuk a Magyar Koztérsasdg Nemzetbiztonsdgi Hirszerz6 és Elharité
Féigazgatésdgat, és az igy felszabadulé statuszokat és forrdsokat atadjuk a
Csenddrségnek.

> Vissza kell hivni a minisztériumokban dolgozé hivatadsos statuszu dolgozdkat a
rendészeti szervekhez. A rendészeti szerveknél dolgozék els6rend(i feladata, hogy a
rendészet terlletén dolgozzanak. A felszabaduld statuszokat és forrdsokat at kell adni
a Csenddrségnek.

> A Csenddrség létszamanak a megteremtéséhez hozza jarul az is, ha egyetlen
dontéssel megszintetjilk az ORFK ellenérzd, szakiranyitd, koordinalé, kiszolgalo
osztalyait. Ezeket a szervezeti egységeket egyetlen igazgatésagba célszerl
csoportositani, persze csak azokat, amelyek a fenti atszervezések utdn a
Renddrségnél maradnak. Ez egyrészrél komoly koltséget csokkent, valamint stdtuszok
és éplletek, irodak felszabaduldsat eredményezi.

A Rendérségen jelenleg kozel 4000 f6 statusza nincs betoltve. Ezen szabad
statuszokat, valamint a fent részletezett szervezeti optimalizdcié soran felszabadulé
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statuszokat 0Osszegezve meg kell 3allapitani, hogy a Csend6rség mukodéséhez
szilkséges |étszdma, és koltségvetése a jelenlegi rendszerben benne van. igy a
sziikséges szervezési koltségeken tulmenden, hosszutdvon a Csendérség mikodése
nem jar tobbletkoltségekkel, s6t a tevékenysége eredményeként az embereknél
marado javak miatt, felallitdsa mar rovidtavon is nyereséget hoz.

Elhelyezés, infrastruktura

A Csendérség infrastrukturalis kialakitdsa szempontjabél elényt jelent, hogy a
Renddrségnek a mikodéshez szikséges Osszes feltételrendszere rendelkezésre all, és
ezeket csak kiterjeszteni, bdéviteni, illetve mddositani kell a Csenddérség mukodése
érdekében. A kérzeti megbizotti rendszer ingatlanjai a Csendérséghez keriilnek. igy a
telepllések tulnyomorészén mar jelenleg is adott a Csenddrség alapszintl elhelyezése,
amely a munka megkezdéséhez elegendd. A Csenddrség infrastruktdrdjanak
fejlesztésébe be kell vonni a teleplilési 6nkormanyzatokat is.

A megyei csendér-fékapitanysdgok relative kis l1étszdmU egységeinek az elhelyezése a
rendérség éplletein belll kerlil megoldasra. Ahol a Csenddrség elhelyezése masként nem
lehetséges, ott a parlamentbdl kiesé politikai partok ingatlanvagyondnak a
mobilizdldsaval oldjuk meg az elhelyezést.

Az egységes Rendészeti Er6k Parancsnoksdga kiépitésével nincs szikség a rendészeti
szervek kulon infrastruktUrdjara. Ezek a kapacitdsok Osszeaddédnak, ezzel az egész
rendszer hatékonyabbd vélik. A tavkozlési és szamitdégépes rendszert elég béviteni, nem
kell Ujat kiépiteni. A gépjarmUparkot és fegyverzetet bdviteni kell, nem kell teljesen eldlrdl
kezdeni a beszerzéseket. Nincs szikség a kiszolgdlé személyzet felvételére, hisz a
Renddérség, és az egyéb rendészeti szervek amugy is tllduzzasztott adminisztraciés és
ellatasi rendszere alkalmas a megnovekedett feladatok ellatdsara. Rendelkezésre all az
oktatdsi, képzési, kiképzési és egészségligyi hattér. Ez magdba foglalja a kozép-, és
felséfokd oktatasi rendszert féiskoldval és egyetemmel, valamint az idegen nyelv
oktatdst. igy a Csenddrok el8szlirése, képzése és kiképzése, valamint egészségiigyi
elldtdsa biztositott. El6nyt képvisel ebben a szervezeti struktdrdban az, hogy atveszi és
hasznositja a Rend6rség nemzetkdzi kapcsolatrendszerét, a nemzetkdzi szervezetekben
valé tagsadgat, és az ezzel jaré6 nemzetkdzi informécidkat, valamint a Renddrség
adatbazisat, és elemzé-értékelé rendszerét. igy a Csenddrség gyorsan és hatékonyan
kezdheti meg mlkddését, és olyan szervezet jon létre, amely maradéktalanul megfelel a
tarsadalmi elvardsoknak.

Gazdasagi onallésag

Miutdn a Csend6rség a Rendészeti Erék részét képezi, igy nincs szikség kulondsebb
koltségvetési szabalyok alkotdsara. A szervezet fenntartdsanak koltségeit ki kell szamolni,
és ezt a pénzt célhoz kétdtten a Rendészeti Erék koltségvetésében meg kell jeleniteni. Az

20



allami koltségvetési forrasokon tal, be kell vonni az 6nkormdényzati rendszer és a
maganszféra szereplbit is a finanszirozdsba. Ennek részleteit a Jobbik rendészeti
finanszirozds targyaban meghirdetett programjaban foglalt komplex
intézkedési csomag tartalmazza.

A Csenddrség életpalya modellje

A Csend6rség allomanyat az arra alkalmas fiatalokbdl kell feltélteni. Fontos, hogy a vidéki
fiatalok elétt is vonzéva tegyik a csend6ri palyat. Ennek az egyik fontos eleme a fizetés
nagysaga, valamint a pétlékok és természetbeni juttatdsok rendszere, de ehhez
parosulnia kell egy kiszdmithaté életpalya modellnek, oktatdsi, nyugdij és egészséglgyi
rendszernek is. A vidék fiatalsdga igy azonosulni tud a Csenddrség céljaival és
feladataival, és ezen, szdmara vonzd testiilet tagja akar és tud lenni, és csak rajta mulik,
hogy szorgalmdval, iskolai el6menetelével, ratermettségével meddig emelkedik e
szervezetben. A Csenddrség személyi allomanyanak alkalmas személyekkel vald
feltoltése, és a csenddri munka vonzéva tétele érdekében hatdrozott intézkedésekre van
szlkség.

Az életpdlya modell a kivalasztdson alapul. A megfelel§ kivalasztast kovetéen fontos a
folyamatos képzés, és kiképzés, ami a csendért rendfokozattél és beosztastdl fliggetlendl
egész életutjan végigkiséri. Csak az dolgozhat Csendérként, aki kozépiskolai
végzettséggel rendelkezik, és elvégezte az erre a célra létesitett alapfokl, kétéves,
szakositott képzést biztositd csenddriskoldt, és letoltotte féléves csenddri
prébaszolgalatat, majd alkalmasségardl vizsga keretében meggyézédtek. Az elémenetel
az adott beosztidsban eltoltétt iddn, ratermettségen, valamint a megfeleld iskolai
végzettségen alapulhat. Csak azt lehet magasabb beosztasba sorolni, aki a magasabb
beosztas betbltéséhez eldirt szakmai képzést elvégezte, az alacsonyabb beosztdsban
eldirt szolgalati idejét kitoltotte, egészségigyileg és pszicholdgiailag alkalmas, és kitlint a
tobbi tarsa kozil, azaz mélté a magasabb beosztasra. A parancsnoki kinevezést minimum
Ot éves varakozasi idének kell megelbznie. Az egyes beosztasi fokozatokhoz szakmai
tanulmanyok elvégzését, és varakozasi id6 beiktatdsat kell eldirni. Ehhez parosul a
fizetési fokozat és elémeneteli rendszer. igy egy csendér 6nmaga is kiszdmolhatja, hogy
meghatdrozott id6 és iskola elvégzése utdn, ha jél teljesit, milyen beosztast érhet el.

Csendoéri életpalya modell fobb elemei:

> Megfelel6 iskolai végzettség. A képzési rendszer képezi a csendéri elémeneteli
rendszer alapjat. A magasabb beosztdshoz szaktanfolyamok, iskoldk és specidlis
képzések elvégzése szikséges. A tiszti rendfokozathoz f6iskola, fGtiszti
rendfokozathoz egyetem az el6irds. A régi Csendélrség tisztjeinek jelent6s része
doktoratussal rendelkezett.

> Megfelelé szolgdlati id§ egy adott beosztasban. A Csenddrnek egy adott szolgalati
beosztidsban el kell tolteni egy eldirt minimalis id6t, amely 3, illetve magasabb
beosztasokndl, és parancsnoki kinevezéseknél 5 évnél nem lehet kevesebb, annak
érdekében, hogy az egyéb feltételek megléte esetén magasabb beosztasba Iépjen.
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> A kiemelked§ teljesitmény. Csak az léphet el6re, aki munkdjaban kitlinik a tobbiek
kodzal.

> Feddhetetlenség, becsiiletes, erkdlcsos életmdd.

> A magasabb beosztashoz el6irt fizikai és pszicholdgiai kovetelményeknek vald
megfelelés.

A megbecsliltség kifejezésre juttatdsa érdekében jelentés mértékben meg kell emelni a
kezdé fizetést. Jelenleg egy kezdd rendér 85-90.000 forintot keres mindenféle pétiékkal és
tuléraval egyltt. Ezért napi bontdsban jéval tobbet kell dolgoznia, mint nyolc o6ra.
Rdadasul katonai viszonyok kozott. Egy &ruhdzi éarufeltélté ugyanezt a pénzt keresi
mindenféle kotottség nélkil. Ez a pénz nem fedezi az emberi léthez szikséges
koltségeket, éppen ezért oly magas a pdlyaelhagyék szdma. A tarsadalmi
megbecsliltséget érvényre juttaté fizetés, a szolgdlatban eltoltétt idét, beosztast,
rendfokozatot és a teljesitményt veszi alapul.

A csenddri életpalya modellhez az adllamnak a megélhetést biztositd fizetésen tilmendéen
egy fedezeti rendszerrel is hozzé kell jarulni. igy az a csendér, aki élethivatasként vallalja
a szolgalatot, allami fedezetvallalas mellet juthasson hosszu lejaratd, kezelési kéltséget
mell6z6, alacsony kamatozasd hitelhez, a szolgdlati helyhez kothet§ letelepedés
elésegitése érdekében. igy a csenddrok 25-30 éves lejaratra kapnak hitelt, ami kivaltja az
allami lakdsépitési kotelezettségvallaldsokat e réteg szdmara. Az allam is jél jar, hisz a jél
képzett, gyakorlattal rendelkezd, helyben lakd, és ez altal Iényegesen olcsébb fenntartasu
csenddri dlloményt biztosit az orszdg szédmara. Az egyedi megoldadsok tdmogatasa
érdekében, a lehetéségek fliggvényében szolgélati lakast, lakhatasi tdmogatast, albérleti
hozzajarulast kell a csendbérék szamara biztositani.

A csenddrt a kiemelt feladatdhoz igazod6é csenddérszolgélati pétlékban, utazasi
kedvezményekben és kiemelt ruhdzati illetményben kell részesiteni. Biztositani kell a
csendbrok szdmadara az ingyenes oktatdsi, tanuldsi lehetéséget a rendvédelmi szervek
oktatdsi és képzési intézményeiben. Oktatasi tdmogatasban, tandij-hozzajarulasban kell
részesiteni az dllami oktatasi intézményekben tovdbbtanulni szdndékozdkat.

A csenddri életpdlya modell fontos eleme az ingyenes egészséglgyi elladtds, és a
korkedvezményes szolgélati nyugdij rendszere. A Csendérok gyermekvallaldsat kiemelten
is tdmogatni kell a gyermekvallaldshoz, illetve a gyermekneveléshez nydUjtott
tamogatasok és kedvezmények rendszerével.

Osszegzés

A Csenddrség a torvénytiszteld magyar emberekért jon létre. Mar a puszta léte is bliszkén
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hirdeti az értékek melletti kialldst, és szervezeti struktlrdja 6nmagdban zarja ki a
kirekesztést és a megkllonboztetést. Ennek szép példdja az 06sztondijon alapuld
kadétrendszer, amelynek eredményeképpen a sulyosan hatrdnyos koérnyezetben él6
fiatalok el6tt is megnyilik az Gt a Csenddrségbe. Tanulmanyaikhoz a Csend6rdsztondijak,
és egyéb tanulméanyi tdmogatédsok jarulnak hozza. igy egyetlen becsiiletes fiatal sem
bukhat el azon alma megvaldsuldsaban, hogy életutjaval, avagy annak egy fontos
szakaszaval a Magyar Koéztarsasagot szolgalja.

Napjainkban a becsiilettel él6 magyar emberek donté tobbségének mar nincs
hova hatrdlnia. Semmijiuk sem maradt. Elvették téliikk a multat, amely jovo volt
egykor. Megfosztottdk a jelentdél, amely dlomma szelidilt idével. Mara mar
megfosztottak az almaitdl is. Utolsé pillanatban vagyunk, hogy végre az
emberek érdekében cselekedjiink. Ennek fontos allomasa a védelmezé
nyugalmat, és 6vé biztonsagot teremté Csenddérség létrehozasa.

Jobbik Rendvédelmi Kabinet
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